
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย                                     .

ที ่ พง 74201 /                                     วันที่                เมษายน  ๒๕6๖                               ..

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม      
         ๒๕๖๕ –มีนาคม ๒๕๖๖)             .                                                                                 . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

  ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้จัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ ย ภายใต้
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือการสร้างระบบการบริหารจัดการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ปรับปรุงครั้งที่ ๒ พัฒนาบุคลากรทั้งด้านการท างานและด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยให้รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน นั้น 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
   

                  (นางสาวกาญจนา  บุตตะเขียว) 
                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รักษาราชการแทน 

          นักทรัพยากรบุคคล 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................... .............................. 
 

                     (นางสาวณัฐริณีย์  มีมาก) 
                   หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................... .............................. 

 
                             (นายสุชล  บ ารุง) 
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................  

 
                                                                         (นายมนตรี  พลันการ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕- มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
๑) การวางแผนก าลังคน 

- จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  
๑.เพ่ือให้อบต.มะรุ่ยมีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและ
ระบบงำนที่เหมำะสมไม่ซ  ำซ้อน 
๒ . เ พ่ือให้อบต .มะรุ่ ยมีกำรก ำหนดประเภท 
ต ำแหน่ง สำยงำนกำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงส่วน
รำชกำรให้เหมำะสมกับภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ 
๓.เพ่ือให้ ก.อบต.จังหวัดพังงำ สำมำรถตรวจสอบ
กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
๔.เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำร
พัฒนำบุคลำกรของอบต.มะรุ่ย 
๕.เพ่ือให้สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุ
แต่งตั งพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
๖.สำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่ก ำหนด 

-กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี มี
ควำมถูกต้องตำมระเบียบและ
ประกำศใช้เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีกำร
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือให้
สอดคล้องกับปริมำณงำน ณ ปัจจุบัน 

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ระเบียบกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องสำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผน
ก ำลังคนได้อย่ำงเหมำะสม 
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 

๒)การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-กำรสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑.เพ่ือสรรหำบุคคลมำปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ว่ำง 
๒.เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนภำยในอบต.มีควำม
คล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน และทดแทนอัตรำก ำลัง
ที่ลำออกหรือ โอน ย้ำย 

- มีกำรสรรหำบุคคลเพ่ือมำบรรจุ
แต่งตั งเป็นพนักงำนจ้ำง 

อบต.มะรุ่ยได้ประกำศสรรหำเลือกสรรพนักงำน
จ้ำงฯ ตำมประกำศ อบต. เรื่อง รับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนงำน
จ้ำง ลงวันที่ ๑๖ ก.พ. ๖๖ 
จ ำนวน ๒ ต ำแหน่ง คือ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
๓)การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล 
-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 

๑.เพ่ือวัดผลศักยภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน 
๒.เพ่ือพิจำรณำเลื่อนเงินเดิน-ค่ำตอบแทน 
๓.เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

-จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงที่ผ่ำนเกณฑ์ผลกำร
ประเมิน ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั น
เงินเดือน และเลื่อนค่ำตอบแทนหรือ
ต่อสัญญำ แล้วแต่กรณี 

ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง รวมถึง
กำรเลื่อนขั นเงินดือนพนักงำนส่วนต ำบล มีดังนี  
๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนง.ส่วน
ต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั งที่ ๑ 
ครึ่งปีแร ครบทุกรำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ประกำศ อบต.มะรุ่ย เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๑๔ ก.ย. ๖๕ 
๓. ประกำศ อบต.มะรุ่ย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครู ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่  ๑๔ ก.ย. ๖๕ 
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 
 

๔)กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย 
-มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของอบต.
มะรุ่ย 
-กำรก ำหนดหลักเกณฑ์แนวทำงหรือ
ประกำศเพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลทุก
ประเภทต ำแหน่งถือปฏิบัติร่วมกัน 

เพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันในกำรปฏิบัติงำน สร้ำง
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรรักษำวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 

พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง รับทรำบและปฏบิัติตำม
หลักเกณฑ์ ประกำศที่ก ำหนด 

อบต.มะรุ่ยได้จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์เพ่ือถือปฏิบัติ
ร่วมกัน ดังนี  
๑. ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั งของกำรลำ 
หรือกำรมำท ำงำนสำยเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ 
๒. ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั งของกำรลำ 
หรือกำรมำท ำงำนสำยเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั นเงินเดือนครู ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
๕)การสรรหาคนดี คนเก่ง 
-กำรสรรหำคนดีคนเก่งผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฎิบัติรำชกำร และให้
บริหำรประชำนชนดีเด่น 

เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงเห็น
ควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน 

โครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
ให้บริกำรประชำชนดีเด่นประจ ำปี 

-อบต.มะรุ่ยได้จัดท ำโครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่นประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมค ำสั่งที่ ๕๓/
๒๕๖๖ ลว ๒๕ ม.ค. ๖๖ เรื่องแต่งตั งคณะกรรมกำร
พิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 

๖)การพัฒนาบุคลากร 
-กำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
-แผนกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร
(Knowledge Management : KM) 

เพ่ือให้มีกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรของ
อบต.ในแต่ละประเภทต ำแหน่งตำมสำยงำน 

๑.อบต.มะรุ่ย มีแผนพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดย 
ก.อบต.จังหวัดพังงำ มีมติเห็นชอบ 
๒. อบต.มะรุ่ย มีแผนจัดกำรควำมรู้
ในองค์กร(Knowledge 
Management : KM) 

- อบต.มะรุ่ย ประกำศใช้แผนพัฒนำพนักงำนส่วน
ต ำบลประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดย ก.อบต.
จังหวัดพังงำ มีมติเห็นชอบในกำรประชุมครั งที่ ๙/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ก.ย. ๖๓ 
-อบต.มะรุ่ยมีกำรจัดท ำสื่อควำมรู้ขององค์กรเอกสำร
ทำงวิชำกำร คู่มือ หรือเอกสำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจน ำไปศึกษำ
พัฒนำตนเอง เช่น หนังสือรวมระเบียบ ประกำศ
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ คู่กำรปฏิบัติงำนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-ไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

๗)กำรเสริมสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 
-ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน 
-งบประมำณด ำเนินงำน 
 

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง 
ที่ได้รับกำรอบรมตำมสำยงำนมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
งำนที่ปฏิบัติและรำชกำรอื่นที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและสำมำรถใช้องค์ควำมรู้ในกำรเลื่อน
ระดับต ำแหน่งได้ในอนำคตตำมประเภทสำยงำน 

พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำงในสังกัด ได้เข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำน 

อบต.มะรุ่ย มีกำรพิจำรณำและมอบหมำยงำนให้
บุคลำกรในสังกัด เข้ำรับกำรตำมสำยงำนเพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๕-มีนำคม 
๒๕๖๖ ได้แก่ 



 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
๗)กำรเสริมสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 
-ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน 
-งบประมำณด ำเนินงำน(ต่อ) 

  พนักงานส่วนต าบล 
๑. ค ำสั่งที่ ๗๓๑/๒๕๖๕ ลว ๑๘ พ.ย. ๖๕ เรื่อง ให้พนง.
ต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ นำยสุชล  บ ำรุง ปลัด 
อบต.มะรุ่ย โครงกำรอบรมสัมมนำวิชำกำร ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง “กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อพัฒนำ
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร
ประชำชน” งบประมำณด ำเนินงำน ได้แก่ค่ำลงทะเบียน 
๔,๙๐๐ บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
๑๐,๘๙๖ บำท 
๒. ค ำสั่งที่ ๗๒๐/๒๕๖๕ ลว ๑๔ พ.ย. ๖๕ เรื่อง ให้พนง.
ส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ได้แก ่น.ส.สุจินันท์  ปำกลำว 
นวก.สำธำรณสุขปฏิบัติกำร และน.ส.กำญจนำ  บุตตะเขียว 
เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กลยุทธ์กำรป้องกันมิ
ให้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย” งบประมำณด ำเนินงำน ได้แก่
ค่ำลงทะเบียน ๔,๙๐๐ บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร ๑๐,๘๙๖ บำท 
๓. ค ำสั่งที่ ๗๓๘/๒๕๖๕ ลว ๒๓ พ.ย. ๖๕ เรื่อง ให้พนง.
ส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ นำงจินดำ  ทรำย
ทอง ครูช ำนำญกำรพิเศษ และน.ส.พัชรำกร หนูดำษ 
นวก.ศึกษำปฏิบัติกำร เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร “เพิ่ม
ประสิทธิภำพเจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบงำนพัสดุของ
สถำนศึกษำและเรียนรู้ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในกำรเบิก
จ่ำยเงินของสถำนศึกษำสังกัดอปท.”รุ่นที่ ๗งบประมำณ 
ด ำเนินงำน ได้แก่ ค่ำลงทะเบียน ๗,๘๐๐ บำท และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ๑๑,๒๗๐ บำท 
๓. ค ำสั่งที่ ๓๗/๒๕๖๖ ลว ๒๐ ม.ค. ๖๖เร่ือง ให้พนง.
ส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ นำงจินดำ ทรำยทอง 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ และน.ส.พัชรำกร หนูดำษ นวก.



ศึกษำปฏิบัติ กำร เข้ ำร่ วม โครงกำรสัมมำนำเชิ ง
ปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอปท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ รุ่นที่ ๙ งบประมำณ
ด ำเนินงำน ได้แก่ ค่ำลงทะเบียน ๑๑,๒๐๐ บำท และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ๕,๔๓๖ บำท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑. ค ำสั่งที่ ๗๓๘/๒๕๖๕ ลว ๒๓ พ.ย. ๖๕ 
เรื่อง ให้พนักงำนจ้ำงเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ น.ส.
รัตนำวดี สันแก้ว เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร “เพิ่ม
ประสิทธิภำพเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนพัสดุของ
สถำนศึกษำและเรียนรู้ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในกำร
เบิกจ่ ำยเงิ นของสถำนศึกษำสั งกัดอปท.”รุ่ นที่  ๗
งบประมำณ ด ำเนินงำน ได้แก่ ค่ำลงทะเบียน ๓,๙๐๐ บำท 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ๒,๔๓๐ บำท 
๑. ค ำสั่งที่ ๙๖/๒๕๖๖ ลว ๑๕ ก.พ. ๖๖ เรื่อง ให้
พนักงำนจ้ำงเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ น.ส.รัตนำวดี 
สันแก้ว ผู้ดูแลเด็ก และน.ส.พนำรัตน์  ทรำยทอง ผู้ดูแล
เด็กเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยด้วย
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLITสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ธรรมชำติ(รหัสหลักสูตร ๖๕๐๑๐๙ – 
๖๕)  รุ่ นที่  ๔  งบประมำณ ด ำ เนิน ง ำน  ได้ แก่ 
ค่ำลงทะเบียน ๑๓,๔๐๐ บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร ๓,๕๘๐ บำท 
๒. ค ำสั่งที่ ๑๑๖/๒๕๖๖ ลว ๒๗ ก.พ. ๖๖ เรื่อง ให้
พนักงำนจ้ำงเดินทำงไปรำชกำร ได้แก่ น.ส.วริมำ อินแก้ว 
ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  โครงกำรอบรมปฏิบัติกำร
หลักสูตร “กำรใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัลระบบจัดกำรค่ำ



น  ำประปำส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น PrapaGo 
รุ่นที่ ๓” งบประมำณด ำเนินงำน ได้แก่ ค่ำลงทะเบียน 
๖,๕๐๐ บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
๓,๗๔๐ บำท 

๘) กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
-กำรยกย่องชำเชยบุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 
-กำรจัดหำอุปกรณ์เครื่องมือในกำร
ปฏิบัติงำนที่ทันสมัยอย่ำงเพียงพอ 
-กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมที่ดีด้ำนกำร
ท ำงำน และกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
-เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
-เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ โดยสำมำรถเข้ำถึงสื่อหรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้เท่ำเทียมกับองค์กรภำครัฐ
หรือหน่วยงำนเอกชนอื่น 
-เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี เช่น 
สถำนที่ท ำงำน ห้องท ำงำน หรือสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกอ่ืน 

-มีกำรด ำเนินกำรประกำศยกย่อง 
ชมเชยผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
-พนักงำนส่วนต ำบลมีอุปกรณ์หรือ
เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนที่ทันสมัย 
-มีกำรจัดสภำพแวดล้อมบริเวณอำคำร
ส ำนักงำนและห้องท ำงำนอย่ำง
เหมำะสม 
 

๑.ประกำศอบต.มะรุ่ย เรื่อง ยกย่องให้เป็นพนักงำน
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั งที่ ๑ 
ครึ่ งปี  แรก ลว   เม.ย. ๖๖ เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนของพนง.ส่วน
ต ำบลและพนง.จ้ำงรอบกำรประเมิน ๑ ต.ค.๖๕-๓๑ 
มี.ค.๖๖ 
๒.พนง.ส่วนต ำบล มีอุปกรณ์เครื่องมือในกำร
ปฏิบัติงำนเพียงพอ ภำยใต้หลักควำมพอเพียงและ
สมเหตุสมพอ 
๓ . อบ ต . ม ะ รุ่ ย  มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ กี่ ย ว กั บ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนดังนี  
-ประกำศ อบต.มะรุ่ย เรื่อง นโยบำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลว ๑๙ ต.ค. ๖๕ 
ไม่มีกำรใช้งบประมำณด ำเนินงำน 

 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  จำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนจะเห็นได้ว่ำในส่วนของกำรสรรหำบุคลำกรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งในประเภทสำย
งำนผู้บริหำร และสำยทั่วไป ไม่มีผู้ประสงค์ขอบรรจุแต่งตั ง เป็นต ำแหน่งที่ว่ำงเป็นระยะเวลำนำน ส่งผลต่อประสิทธิภำพและประสิทธิในกำรปฏิบัติงำน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  ควรมีกำรจัดให้มีกำรสอบแข่งขันทุกปี ในต ำแหน่งที่หมดบัญชีแล้ว จำกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันของกสถ. หรือเปิดโอกำสให้สำมำรถขอใช้บัญชีส ำรองของหน่วยรัฐ
ประเภทอ่ืนที่ขึ นบัญชีไว้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนั นๆ 


